yndicat des Eaux Le Syndicat des Eaux du Bas-Léon recrute :
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Un Technicien agricole, Qualité de I'eau
et Zones Humides (H/F)

Emploi non permanent - Vacance d’emploi
Ouvert aux contractuels au titre de I'article L.332-24 du CGFP

Le Syndicat des Eaux du Bas-Léon (SEBL) est un syndicat de production et de transport d’eau potable dont les
missions s’étendent a la protection et a 'amélioration de la qualité des eaux littorales, souterraines et des eaux
de riviére et des milieux aquatiques. A ce titre, il développe les moyens nécessaires pour sécuriser 'alimentation
en eau potable du territoire et aussi pour animer, coordonner et mettre en ceuvre le Schéma d’Aménagement et
de Gestion des Eaux (SAGE) du Bas-Léon. Son territoire s’étend sur une surface de 910 km? pour une population
d’environ 135 000 habitants, du Conquet jusque Tréflez sur 56 communes. 7 EPCl sont concernés, dont trois dans
leur totalité.

Ainsi, le syndicat porte différents programmes dont :
v’ La mise en ceuvre du SAGE Bas Léon
v Des actions sur les milieux aquatiques (cours d’eau, continuité écologique, zones humides...)
v ’animation d’actions agri-environnement / biodiversité
v Le programme Breizh Bocage

Le Syndicat doit s’adapter face aux enjeux urgents, liés a I'accélération du changement climatique et ses effets
dramatiques notamment les sécheresses plus fréquentes, les tensions sur la ressource en eau, la réduction de la
biodiversité, etc.

Dans ce cadre, le Syndicat des Eaux du Bas-Leon recrute un technicien agricole chargé de projet qualité de I'eau
et zones humides (H/F), a temps complet pour une durée de 36 mois, a compter du 01 avril 2026.

L'équipe du SEBL se compose de 16 agents investis et enthousiastes. Venez rejoindre notre équipe
pluridisciplinaire, a taille humaine et attachée a des valeurs au service des milieux aquatiques et de la qualité de
I'eau.

Dans le cadre de vos attributions, vous assurez les missions suivantes :

Les programmes agricoles sont développés a plusieurs échelles :
- sur le bassin versant de I'Aber Wrac’h (amont)
- sur le bassin versant de La Fléche
- au niveau des aires d’alimentation de captages prioritaires
- actions transverses et/ou mutualisées a I'échelle du territoire du Sage Bas-Léon

Dans ce cadre le technicien agricole est amené g :

- Animer et mettre en ceuvre les plans d’actions sur les captages prioritaires
- Participer au suivi des pollutions accidentelles (échanges, rapports...)
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Mettre en ceuvre des accompagnements individuels pour les agriculteurs :
v" Promouvoir, suivre les MAEC
v’ Conseiller sur les techniques agronomiques et la réglementation (en lien avec les risques de fuites
d’azote, de pesticides et de matiére organique sur le parcellaire)

Analyser :

Réaliser des diagnostics de zones humides

Apporter son expertise technigue et Produire des rapports d’expertise

Conduire et suivre les procédures de mises a jour des inventaires zones humides a I'échelle du Bas-Léon
Dresser un bilan des zones perdues et restaurées a I’échelle du SAGE

Participer a la construction des politiques/actions de conservation des espaces humides (élaboration de
plan d’action pour la gestion et la restauration de zones humides, maitrise fonciere, valorisation)

Observer :

Apporter une expertise scientifique et technique (bibliographie, analyse géologique, pédologique et
hydrogéologique, réalisation des campagnes d’investigations pédologiques (tariere), détermination flore
selon les criteres définis réglementairement, cartographier,) en matiére de préservation et de gestion
des milieux humides

Travailler a la refonte de I'article 1 du réglement du SAGE

Partager : En transversalité avec le Technicien Rivieres et le chargé de mission Agroécologie-Biodiversité :

Conseiller, sensibiliser les collectivités pour les aider a mieux protéger les milieux humides dans les
politiques territoriales : SCOT, PLUi, aménagement, séquence ERC...

Vulgariser les services environnementaux rendus par les espaces humides et diffuser largement les
supports élaborés

Mettre en ceuvre le marché qualité eau Bas-Léon 2025/2028 déployé dans le cadre de la mise en ceuvre
du SAGE, suivre le prestataire retenu et bancariser les données recueillies dans ce cadre
Analyser/interpréter, cartographier et vulgariser les données qualité de I'eau bancarisées

Rendre compte annuellement de I'évolution de la qualité de I'eau au travers de supports vulgarisés a la
commission locale de I'eau, comités de pilotage locaux et instances du SEBL

Concerter et mettre a jour si nécessaire le marché « suivi de la qualité des eaux Bas-Léon 2025/2028 »
(via avenants)

Organiser et suivre les prestations externalisées (analyses, parcelles-témoins...)
Conception et/ou participation a I'élaboration de supports, documents de vulgarisation
Assurer une gestion administrative et budgétaire
v’ Etablir les bons de commande
Analyser de devis/offres, validation des factures relevant de ses missions
Participer a I'élaboration des demandes de financement (éléments techniques)
Renseigner des tableaux de suivi des actions a partir d’indicateurs de résultats et/ou de suivis
Fournir les éléments techniques et financiers nécessaires a |'élaboration des programmes a venir
Rédiger des comptes-rendus, courriers, rapports, conventions, bilans techniques annuels et des
documents nécessaires a la réalisation de la mission
Participer a la rédaction du tableau de bord du SAGE
Assurer une veille juridique et réglementaire dans son domaine d’activités

ASENENENEN

Apporter son expertise dans son domaine de compétence

Ces missions pourront étre complétées ou modifiées selon I'évolution des compétences assurées par le SEBL
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PROFIL RECHERCHE

Grade : Technicien

Ouvert aux contractuels au titre de I'article L.332-24 du CGFP

Vous étes titulaire d'une formation supérieure (Bac+3) dans le domaine de I'agriculture, I'environnement, de
I’écologie et gestion des milieux humides (spécialisation zones humides souhaitée).

Vous avez des connaissances en :

v' techniques et réglementation agricoles

droit de I'eau
fonctionnement d’une collectivité
regles des marchés publics

AN NENENENENEN

DPR2 apprécié

Maitrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, ...)
Maitrise des logiciels cartographiques SIG et de la gestion de la base de données (QGIS)

fonctionnement des milieux aquatiques, de la flore, de la faune
cartographie des milieux humides et systemes associés (hydrologie, pédologie, botanique)

Vous étes sensible aux enjeux environnementaux, de I'eau et de biodiversité.

Expérience souhaitée en :

v animation et conseil agricoles
v techniques agricoles

Savoir-faire Savoir-étre

v’ Savoir analyser et interpréter des données v" Rigueur

techniques en lien avec la qualité des eaux v" Polyvalence
v’ Disposer de capacités rédactionnelles, d’analyse, de v Organisation, Méthode

synthese et de conduite de projet v" Sens du contact
v" Savoir rendre compte réguliérement a sa hiérarchie v Sens du service
v" Savoir gérer des situations conflictuelles v Disponibilité
v’ Veiller au respect des délais v Autonomie
v’ Savoir appliquer les procédures internes vV Réactivita
v’ Renseigner, alerter Reactivite

nenselgner, v
v’ Etre force de proposition Ecoute
v' Appliquer les régles de sécurité v' Adaptabilité
v’ Savoir répartir et planifier les activités en fonction v Communication

des contraintes du service v’ Pédagogie
v' Savoir prendre du recul v' Aptitude 3 travailler en équipe

v' Respect des régles de discrétion et de
confidentialité
v" Golt prononcé pour le travail de terrain

CONDITIONS

Temps de travail : 35h00

CDD de36 mois

Salaire : selon profil et expérience
Syndicat adhérent au CNAS

Participation employeur a la prévoyance et a la mutuelle santé
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Titres restaurant
Télétravail (possible aprés 6 mois d’ancienneté)

Poste basé a Kernilis

Véhicule de service pour les déplacements

Prise de poste au 01 avril 2026

DOSSIER DE CANDIDATURE (lettre de motivation et CV)

A adresser, avant le 19 février 2026, a I'attention de Monsieur le Président du Syndicat des Eaux du Bas-Léon :

ou
par courrier au 2 route de Pen ar Guéar -29260 KERNILIS

Contact pour plus de renseignements concernant :
La partie agricole : Monsieur Denis LE HIR (mail : agriculture.basleon@orange.fr)
La partie qualité de I'eau et zones humides : Madame Mélanie BARIC (mail : sage.basleon@orange.fr)

Protection des données a caractére personnel :
Les informations personnelles recueillies dans le CV a transmettre sont nécessaires pour pouvoir analyser et apprécier les capacités et

aptitudes professionnelles des postulants a occuper le poste proposé et répondre a votre candidature. Elles sont enregistrées et destinées
au service ressources humaines. Elles seront consultées par les membres du jury de recrutement.

Les données seront conservées maximum deux ans apres le dernier contact avec le candidat.

Vous disposez d’un droit d’accés, de rectification et en cas de motifs légitimes de suppression, de limitation et d’opposition au traitement de
vos données. Vous pouvez exercer ces droits auprés du délégué a la protection des données de la collectivité, en adressant une demande
par écrit accompagnée d’un justificatif d’identité a I'adresse suivante : dpd@cdg29.bzh.
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